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Comunicato n. 265 

Cortina d’Ampezzo, 14 aprile 2023 

 
Destinatari 

A tutti i docenti 

Dell’IO_Valboite 
Di Cortina d’Ampezzo e San Vito di Cadore 

p.c. alla Dsga 
 
 

 
OGGETTO: RIFORMA DEL SISTEMA DI ORIENTAMENTO 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – riforma 1.4 “Riforma del sistema di orientamento” 
 

Si invitano i docenti interessati alla procedura per la selezione dei docenti che, su base 

volontaria si siano dichiarati disponibili a svolgere le funzioni di tutor e di docente 
orientatore e di aderire alla formazione che è propedeutica alla successiva individuazione 

di tali figure, sulla base dei requisiti definiti dalla circolare del MIM n. 958 del 05.04.2023. 
 
A tal fine si propone una breve sintesi dei documenti ministeriali, invitando gli interessati 

alla lettura integrale delle linee guida per l’orientamento di cui al D.M. 328 del 22.12.2022 
e della circolare n. 958 del 05.04.2023. 
 

Al fine di consentire l’effettuazione delle procedure di selezione in tempo utile 
all’inserimento dei dati in piattaforma, termine ultimo previsto ore 15.00 del 02.05.2023, 

le domande corredate da autocertificazione dei titoli e requisiti dovranno pervenire entro 
il 28 aprile 2023 al dirigente scolastico all’indirizzo blis003003@istruzione.it 

 

 
SINTESI DELLE LINEE GUIDA PER L’ORIENTAMENTO  

(D.M. 328 del 22/12/2022) 
 
1.1 e 2.1 La Riforma dell’Orientamento disegnata dal PNRR secondo il quadro di riferimento europeo ha 

questi obbiettivi: 

 
a) ridurre la percentuale degli studenti che abbandonano precocemente la scuola a 

meno del 10%; 
b) diminuire la distanza tra scuola e realtà socio-economiche; 
c) rafforzare l’apprendimento e la formazione permanente lungo tutto l’arco della 

vita; 
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d) 

potenziare e investire sulla formazione tecnica e professionale. 
 
4.1 “L’orientamento costituisce perciò una responsabilità per tutti gli ordini e gradi di 

scuola, per i docenti, per le famiglie e i diversi attori istituzionali e sociali con i quali lo 
studente interagisce” 

 
4.2 ”L’attività didattica in ottica orientativa è organizzata a partire dalle esperienze degli 
alunni, con il superamento della sola dimensione trasmissiva delle conoscenze e con la 

valorizzazione della didattica laboratoriale”. 
 

7.2 Le scuole secondarie di secondo grado attivano a partire dall’anno scolastico 2023-
2024: 
 

- moduli di orientamento formativo degli studenti, di almeno 30 ore, anche extra 
curricolari, per anno scolastico, nelle classi prime e seconde; 
- moduli curriculari di orientamento formativo degli studenti, di almeno 30 ore per 

anno scolastico, nelle classi terze, quarte e quinte (integrati con i PCTO). 
 

7.5 Le 30 ore possono essere gestite in modo flessibile nel rispetto dell’autonomia 
scolastica… 
 

7.7 I moduli di orientamento saranno ... documentati nell’E-Portfolio (portafoglio digitale 
che integra e completa in un quadro unitario il percorso scolastico) … 

 
8.2. Il Portfolio Digitale … mette in evidenza le competenze digitali di ogni studente e... 
valorizza le competenze acquisite...a partire dal mondo del lavoro e del terzo settore. 

 
IL TUTOR 

 

8.3 In questa prospettiva, ogni istituzione scolastica e formativa individua i docenti di 
classe delle scuole secondarie di (primo e) secondo grado, chiamati a svolgere la funzione 

“tutor” di gruppi di studenti, in un dialogo costante con lo studente, la sua famiglia e i 
colleghi, svolgendo due attività: 
 

1. aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni 
E-Portfolio personale e cioè: 

a. il percorso di studi compiuti, anche attraverso attività che ne documentino la 
personalizzazione; 
b. lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale 

progetto di vita culturale e professionale. Trovano in questo spazio collocazione, ad 
esempio, anche le competenze sviluppate a seguito di attività svolte nell’ambito dei 

progetti finanziati con fondi europei o, per gli studenti della scuola secondaria di 
secondo grado, dei percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento 
(PCTO); 

c. le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto 



                

 

 

Ministero dell’Istruzione e del merito 

   
 

e, 

soprattutto, sulle sue prospettive; 
d. la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in 
ciascun anno scolastico e formativo come il proprio “capolavoro”; 

2. costituirsi “consigliere” delle famiglie, nei momenti di scelta dei percorsi formativi 
e/o delle prospettive professionali, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali, delle 

informazioni contenute nella piattaforma digitale unica per l’orientamento di cui punto 
10, avvalendosi eventualmente del supporto della figura dell’orientatore. 
 

L’ORIENTATORE 
 

10.2 A sostegno dell’orientamento, ogni istituzione scolastica, nell’ambito del proprio 
quadro organizzativo e finanziario, individua una figura che, nel gestire i dati forniti dal 
Ministero nella piattaforma digitale unica per l’orientamento, si preoccupi di raffinarli e di 

integrarli con quelli specifici raccolti nelle differenti realtà economiche territoriali, così da 
metterli a disposizione dei docenti (in particolare dei docenti tutor), delle famiglie e degli 
studenti, anche nell’ottica di agevolare la prosecuzione del percorso di studi o l’ingresso 

nel mondo del lavoro. In tale contesto le istituzioni scolastiche favoriscono l’incontro tra le 
competenze degli studenti e la domanda di lavoro. 

 
SINTESI DELLA CIRCOLARE N. 958 del 5/04/2023 

 

Le figure del docente tutor e quella dell’orientatore saranno attive a partire dall’anno 
scolastico 2023/24. 

Per far fronte a questo impegno, a partire dalla fine del mese di aprile, un’adeguata platea 
di docenti della scuola secondaria di secondo grado che ricopriranno la funzione di docente 
tutor e docente orientatore è coinvolta nei percorsi di formazione organizzati da INDIRE e 

articolati in moduli online della durata di 20 ore, fruibili in modalità sincrona e asincrona. 
 
Il dirigente scolastico avvia la procedura per la selezione dei docenti che, su base 

volontaria, si siano dichiarati disponibili a svolgere le funzioni di tutor e di docente 
orientatore e ad aderire alla formazione che è propedeutica alla successiva individuazione 

di tali figure. 
 
I docenti devono essere in possesso, preferibilmente, dei seguenti requisiti: 

(a) essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni di 
anzianità maturata con contratto a tempo indeterminato o determinato; 

(b) avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente 

orientatore (funzione strumentale per l’orientamento, per il contrasto alla 
dispersione scolastica, nell’ambito del PCTO...); 

(c) aver manifestato la disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di docente 
orientatore per almeno un triennio scolastico.  

 

Ciascuna istituzione scolastica, in sede di contrattazione integrativa, definisce i criteri di 
utilizzo delle risorse assegnate, nonché la determinazione della misura dei compensi, avuto 

riguardo alle peculiarità organizzative ed allo specifico contesto di riferimento, per 
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remunerare le attività dei tutor e degli orientatori nell’anno scolastico 2023/24. 
In particolare, dovrà essere garantita la presenza di un orientatore in ciascuna istituzione 

scolastica, a cui riconoscere un compenso compreso tra un valore minimo pari a 1.500 € 
lordo Stato e un valore massimo pari a 2.000 € lordo Stato e di un tutor per ciascun 

raggruppamento di studenti (minimo 30 fino a un massimo di 50 studenti) prevedendo un 
compenso compreso tra un valore minimo pari a 2.850 € lordo Stato e un valore massimo 
pari a 4.750 € lordo Stato. 

 

TABELLA COMPENSI ORIENTATORE (MIN. – MAX) 

€ lordo Stato € lordo Dipendente Ore a 17,50 € 

1.500 1130,37 64 

2.000 1507,16 86 

   

TABELLA COMPENSI TUTOR (MIN. – MAX) 

€ lordo Stato € lordo Dipendente Ore a 17,50 € 

2.850 2.147,70 122 

4.750 3.579,50 204 

 

 
COMUNICAZIONE DEL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO DEL 

5/04/2023 

 
Il numero minimo calcolato dei docenti tutor per l’Istituto Omnicomprensivo Valboite è 

pari a 7 (sette). 
All’istituzione scolastica sono stati attribuiti € 23.485,98 che saranno assegnati dalla 
Direzione generale per le risorse umane e finanziarie su apposito capitolo del Punto 

Ordinante di Spesa delle istituzioni scolastiche. 
 
 

Si ringrazia della collaborazione. 

Cordiali saluti. 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

               prof. Paolo Lamon 
                                                                                                                              Firmato digitalmente ai sensi del Codice 

                          dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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