INCONTRO RSU — PRESA ATTO DECADENZA COMPONENTE RSU

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO VALBOITE Al dirigente scolastico
Prot. 0006086 del 04/10/2022

Paolo Lamon
[1-10 (Entrata)

All'albo sindacale
Istituto Omnicomprensivo Valboite
Cortina d’ Ampezzo

I giorno 03 del mese di ottobre dell’anno 2022, si riunisce nella biblioteca dell’Istituto in oggetto,
nelle persone di Rovetto Lucilla e Giuseppe Verardo, la componente RSU dell’Istituto
Omnicomprensivo Valboite, per prendere atto e comunicare al Dirigente la decadenza automatica
della 3° componente. '

La signora Valia Basile a seguito di accettazione di incarico con diverso profilo ATA, previo
ricorso all’art. 59 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007 che prevede che: ‘I
personale ATA puo accettare, nell ambito del comparto scuola, contratti a tempo determinato di
durata non_inferiore ad un anno, mantenendo senza assegni, complessivamente per tre anni, la

titolarita della sede” e tenuto conto che:

“art. 3 parte II dell’Accordo quadro 7 agosto 1998, rinovellato dall’art. 1 del CCNQ 9 febbraio
2015, prevede che per poter essere eletto quale componente della RSU é necessario che il
lavoratore sia in servizio. Trattandosi di requisito per l'eleggibilita, la condizione citata deve
permanere anche dopo [’elezione, pena la decadenza dalla carica.

Considerato che: “qualora il lavoratore eletto nella RSU non presti pitt servizio
nell’Amministrazione (pensionamento, trasferimento, assegnazione provvisoria, comando presso
un’altra Amministrazione, contratto a tempo determinato, etc.), si verifica un caso di decadenza
“automatica”

Prendono atto

della decadenza “automatica” - come da parere ARAN n. CQRS167 - della signora Velia Basile a
componente della RSU d’Istituto.

La surroga del primo dei non eletti della lista CGIL nella persona della docente Antonucci
Filomena.

La presente comunicazione va affissa all’albo sindacale.

Cortina d’ Ampezzo, 03/10/2022
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