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    Cortina d’Ampezzo, 08/08/2018 

Comunicato n. 154 

 

 

  

Ai docenti a tempo indeterminato  

dell’Istituto Omnicomprensivo Val Boite 

 

       Via e-mail 

 

 

Oggetto: Istanza di partecipazione per l’accesso al fondo di cui all’art.1, commi 126, 127, 128 della L. 

107/2015. 

 

Considerato che per l’A.S. 2017/18 non sono stati variati i criteri per la valorizzazione del merito 

approvati in data 10 maggio 2016 dal Comitato di valutazione dell’Istituto Omnicomprensivo Val 

Boite;  

Vista la nota MIUR Nota prot. n. 16048 del 3 agosto 2018- A.F.2018 – Fondo per la valorizzazione 

del merito del personale docente - art. 1, commi 126, 127 e 128  della legge 13 luglio 2015, n. 107 – 

a.s. 2017/18 - COMUNICAZIONE DELLA RISORSA FINANZIARIA.  

si comunica che i docenti interessati possono presentare istanza entro il 31 agosto 2018 utilizzando i 

modelli allegati. 

Per maggiore informazione si riporta di seguito il Regolamento elaborato dallo stesso C.d.V.: 

1) Le aree dell’attività professionale del docente all’interno delle quali il Comitato di valutazione ha 

individuato i criteri per l’assegnazione del bonus, previste dall’1 comma 129 punto 3 della 

L.107/2015, sono: 

“ Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, 

nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”. 

“Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle 

competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della 

collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche 

educative”. 

      “Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del          

personale”. 

 

2) Sono stati individuati indicatori e descrittori per ciascuna delle tre aree attribuendo peso pari al 

40% alla prima area e al 30% alle altre due. 

 

3) Il metodo scelto si basa sul principio dell’autovalutazione: ogni docente può proporre la propria 

istanza al Dirigente scolastico attenendosi ai criteri individuati con la presentazione di 

documentazione a sostegno dell’autovalutazione espressa. Qualora dalle dichiarazioni dei 
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docenti emergano dati anomali o non congruamente e adeguatamente documentati è previsto un 

colloquio in contraddittorio con il Dirigente scolastico. 

 

4) In base alla l.107/2015 possono presentare istanza i docenti a tempo indeterminato. 

 

5) Condizione per l’accesso al bonus è la presenza per almeno 120 giorni. 

6) Si è previsto un sistema di punti al solo fine di rendere oggettivo il processo escludendo pertanto 

ogni intento di predisporre delle graduatorie di merito. 

 

7) Per accedere al bonus sarà necessario dimostrare la presenza di indicatori in ciascuna delle tre le 

aree. 

 

8) Non potranno accedere al bonus i docenti  con punteggio inferiore al 15% della media dei 

punteggi. (es. Media 40 punti, accesso al bonus con punti > = a 34) 

 

9) Per la distribuzione del bonus sono previste tre fasce: fascia con punteggi tra -15% e la media, 

fascia con punteggi tra la media e +15%, fascia con punteggi superiori alla fascia precedente. 

 

10) La distribuzione sarà proporzionale e crescente per fasce, in base alle somme che verranno 

erogate. 

 

Si precisa che la liquidazione sarà possibile solo dopo aver contrattato con le RSU di 

Istituto l’INTEGRAZIONE AL CONTRATTO D’ISTITUTO con i criteri per la 

determinazione dei compensi riguardanti il bonus premiale di cui all’art. 1, comma 126sgg. 

della legge 107/15, ai sensi dell’art. 22 punto 4, lettera c/4 del CCNL 2016 - 18, in vigore dal 

20  Aprile 2018 

Allegati: 

1) Istanza 

2) Modello autovalutazione 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Mara De Lotto 

 
Documento informatico firmato digitalmente  

       

  ai sensi del D.Lgs.82/2005 e s.m.i. e l. coll 
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