ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO VALBOITE

CORTINA D’AMPEZZO SAN VITO DI CADORE

Istituto Professionale per 'Enogastr ia e I'Ospitalita Alberghiera Cortina d’Ampezzo BLRH003017
Istituto Tecnico Economico Cortina d’Ampezzo BLTD00302A
Liceo Artistico Cortina d’Ampezzo BLSD00301X
Liceo Classico San Vito di Cadore BLPS00302E
Liceo Scientifico delle Scienze Applicate Cortina d’Ampezzo BLPS00301D Y )
Scuola Secondaria di Primo Grado Cortina d’Ampezzo BLMM024001

INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI TRASFERITI O ASSEGNATIA GLI AMBITI TERRITORIALI
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO TRIENNALE

PROT. N. 4781/C21 Cortina d’Ampezzo, 18.08.261

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'organico dell’autonomia assegnato a questa l&the Scolastica per I'a.s. 2016/2017;
RICHIAMATA la Legge 13 Luglio 2015 n. 107 recanfRifbrma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle dispasidilegislative vigenti”,ed in particolare i commi da 79 a
82 dellart. 1;

VISTA la nota del competente dipartimento del Ministeetl'ldtruzione dell'Universita e della Ricerca,
prot. n. 2609 del 22/07/2016 recante “Indicaziopemative per l'individuazione dei docenti trasfent
assegnati agli ambiti territoriali e il conferimerdegli incarichi nelle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Piano Triennale Offerta Formativa approvato &iad15.01.2016 dal Commissario straordinario;
VISTO il Piano di Miglioramento, conseguente il rappali@utovalutazione;

TENUTO CONTO dei bisogni formativi degli alunni;

RICHIAMATO il proprio Provvedimento prot. n. 4779/C21 del Bi2D16, con il quale sono stati definiti i
criteri, coerenti con il Piano triennale dell’'offerformativa e il Piano di Miglioramento, corristamti alle
competenze richieste per lindividuazione dei ddiceper la copertura dei posti vacanti e disponibil
nell'organico dell’autonomia;

RENDE NOTO
che é aperta la procedura finalizzata all'indivicioae per competenze IOCENTI DI RUOLO
APPARTENENTI ALL'AMBITO TERRITORIALE DI RIFERIMENTO (Veneto, Ambito n.09 —
provincia di Belluno) cui formularePROPOSTE DI INCARICO TRIENNALI su posti vacanti e
disponibili con decorrenza dal 01/09/201,6n coerenza con il piano triennale dell' offertarhativa, ai
sensi dell’art. 1 cc. 79, 80, 81, 82 della Leggdutftio 2015, n. 107
* Posti disponibili

Alla data odierna risultano vacanti e disponibikgsole scuole dell'Istituto Omnicomprensivo VaitBdli
Cortina d’Ampezzo i seguenti posti e cattedre dog secondaria di secondo grado:

LICEO SCIENTIFICO DELLE SCIENZE APPLICATE DI CORTIN A D’AMPEZZO -
BLPS00301D

Classe di concorso| Disciplina n. cattedre Tipoechtt Completamento
A025 Disegno e Storig 1 COl
dell’Arte

A029 Scienze Motorie| 1 COE Liceo Artistico
Cortina d’Ampezzo

A037 Filosofia e Storig 1 COE Liceo Artistico
Cortina d’Ampezzo

A042 Informatica 1 COE ITE Cortina




d’Ampezzo

A049 Matematica e 1 COE Liceo Artistico
Fisica Cortina d’Ampezzo

Sostegno 1 Posto interno

ISTITUTO TECNICO ECONOMICODI CORTINA D’AMPEZZO —BL  TDOO302A

Classe di concorso| Disciplina n. cattedre Tipoechtt Completamento
A019 Discipline 2 COl
giuridiche ed
economiche
A048 Matematica 1 COl
applicata
A076 Trattamento testi 1 COl
LICEO ARTISTICO DI CORTINA D’AMPEZZO — BLSD00301X
Classe di concorso| Disciplina n. cattedre Tipoecht Completamento
A018 Discipline 1 COl
Geometriche e
progettuali

IPEOA DI CORTINA D'AMPEZZO — BLRH003017

Classe di concorsg Disciplina n. cattedre Tipoechtt Completamento
A019 Discipline 1 COE IPSSS Ottica Pieve di
giuridiche ed Cadore e
economiche ITI Pieve di Cadore
A057 Scienza 1 Col
dell'alimentazione
A346 Inglese 1 COl
1 COE Liceo Artistico
Cortina d’Ampezzo
A546 Tedesco 1 COl
C510 Esercitazionidi | 1 COl
Laboratorio Sala-
Bar
Sostegno 1 Posto interno

LICEO CLASSICO DI SAN VITO DI CADORE —

Classe di concorsg Disciplina n. cattedre Tipoechtt Completamento

sostegno 1 Posto Esterno Liceo Artistico
Cortina d’Ampezzo

« Descrizione degli incarichi, durata e requisiti diaccesso

In seguito a stipula di contratto ai sensi del CCA006/2009, i docenti incaricati saranno assegiti
dirigente a classi dell'Istituto e svolgeranno,agtipe dal 1 settembre, le attivitd previste neln@i Triennale
dell’Offerta Formativa di Istituto.

L'incarico ha durata triennale ed é rinnovato périchcoerenza con il piano dell'offerta formativa.
Requisito di accesso e l'appartenenza del docentaualo all’Ambito territoriale n. 09 — Veneto,
provincia di Belluno, , come definito dal Decreto del Direttore Genedad’Ufficio Scolastico Regionale
per il VenetoProt. N. 5119 del 22 marzo 2016.

» Modalita di candidatura

Gli interessati potranno candidarsi per i posé edttedre disponibili facendo pervenire istanebjtdmente
firmata, entro le seguenti date:
- POSTI E CATTEDRE DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GR ADO



: entro le ore 23.59 del giorno 19 agosto 2016

La trasmissione potra avvenire esclusivamente indafle seguenti modalita:
a) tramite PEO (posta elettronica ordinaria)alliirzzo blisO03003@istruzione.it

b) tramite PEC (posta elettronica certificata)imadlirizzo blis003003@pec.istruzione.it

L'istanza dovra essere corredata datriculum vitae, preferibilmente in formato europeo o comunque
redatto secondo le modalita definite dal Miur, poaga in specifica evidenza il possesso delle ctenge
richieste dal presente Avviso, e da una copialdetmento di identitan corso di validita.

L'invio della e-mail costituisce preventiva dichiaazione di accettazione dell’eventuale proposta di
incarico, fatta salva la facolta di optare per ulteiori proposte pervenute da altre Istituzioni
scolastiche.

Il curriculum vitae potra altresi essere caricatbne tramite I'apposita funzione predisposta ddUR nella
piattaforma Istanze On Line, secondo le modall&itempistiche definite dal Ministero stesso.

» Criteri di selezione e formulazione della propostali incarico

Competenze in progettazione Documentazione di almeno 1 (una) esperienza
significativa di progettazione per la partecipaeien
bandi.

Didattica innovativa Documentazione di almeno 1 esperienza di

insegnamento di discipline non linguistiche secoliadg
metodologia CLIL e/o 1 esperienza nell’Alternanza
scuola-lavoro.

Didattica digitale Documentazione di almeno 1 (una) esperienza di
applicazione di tecnologie e risorse digitali alla
didattica.

Disabilita e disturbi specifici di apprendimento Documentazione di almeno 1 esperienza di
insegnamento con studenti disabili e/o DSA

Ulteriori titoli universitari coerenti con Possesso di 1 (un) ulteriore titolo di studio

l'insegnamento rispetto al titolo di accesso universitario rispetto a quello di accesso al ruolo

relativo all'ambito disciplinare di insegnamento, a
particolari specializzazioni didattiche e/o alléesze
dell’'educazione.

Partecipazione ad attivita formative Partecipazione, negli ultimi cinque anni ad alm&no
(una) attivita formativa organizzata presso Unikars
Enti accreditati dal MIUR e istituzioni scolastiche
relativa alle seguenti tematiche:

- Orientamento scolastico;

- Didattica per competenze;

- Inclusione

- Nuove tecnologie.

In seguito ad accertamento, tramite esame delcclurn, del possesso dei requisiti minimi, il Dinige
Scolastico formulera la proposta di incarico al didato che risulti in possesso del maggior numero d
competenze previste in tabella.

A paritd di numero di competenze possedute, preagdeandidato con il maggior numero di anni sstié di
servizio sulla singola tipologia di posto/cattedea cui € stata formulata la candidatura (per lalita dell'anno
scolastico occorre aver prestato almeno 180 gidinservizio). Qualora vi sia pari anzianita, premed il
candidato di maggiore eta.

Il Dirigente Scolastico si riserva di procederadtirmulazione della proposta di incarico: a) anchgresenza di
una sola candidatura valida; b) nel caso non siertabile alcuna competenza specifica definitgoresente
paragrafo, essendo il candidato comunque in posskdle competenze generali certificate dal conisegpio
dell'abilitazione allinsegnamento, requisito nexa$o all'inserimento nell’ambito territoriale dferimento.
L’esito della selezione sara pubblicato all’Albdldecuola ai sensi dell’art. 1 c. 80 della Leg@duglio 2015, n.
107.

¢ Accettazione o rinuncia alla proposta di incarico



| candidati individuati saranno destinatari di donemale proposta di incarico, che sara inviata dall’Istituzione
scolastica all'indirizzo e-mail indicato nel modellii candidaturantro e non oltre le ore 23.59 del giorno 23
agosto 2016.

| candidati individuati dovranno rispondere alleegetta e-mail, confermando la disponibilita o letwale
rinuncia all'accettazione dellincaricentro e non oltre le ore 23.59 del giorno 25 agos®916

| candidati individuati potranno rinunciare allaoposta pervenuta solo in caso di avvenuta accettali altro
incarico proposto da un’lstituzione scolastica’deibito di appartenenza; la motivazione dovra esdahiarata
nella comunicazione di rinuncia.

L’Istituzione scolastica, in caso di rinuncia egsi@ alla proposta di incarico inviata, proceddtm@aividuazione
di altro candidato sulla base dei criteri indiaai presente Awviso. L’eventuale comunicazioneimlimcia da
parte dei candidati individuati successivamentgriaho dovra pervenire entro 24 ore dall'invio dglieoposta da
parte dell’lstituzione scolastica.

» Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’'art. 5 della leggagosto 1990, n. 241, il responsabile del pracedtio di cui al
presente Awviso di selezione ¢ il Dirigente scatasteggente dell’lstituto, Mara De Lotto.
¢ Tutela dei dati personali

Ai sensi del D.Igs. 196/2003 i dati personali ftirdagli aspiranti saranno raccolti presso I'lgtitper le finalita
strettamente connesse alla gestione della seledionedesimi dati potranno essere comunicati unecdenalle
amministrazioni pubbliche direttamente interessateontrollare lo svolgimento della selezione o dficare la
posizione giuridico-economica dell’aspirante. Laressato gode dei diritti di cui al citato D.LgS62D03.

Il presente avviso viene reso pubblico medianteébficéwione all’Albo e al sito web dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Mara De Lotto
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